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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zespo6t Szkot Samochodowych w Lodzil, zwany dalej Zespotem ma siedzibe w t.odzi
przy ul. Wojciecha Kilara 3/5 oraz przy ul. Limanowskiego 124 a.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajq nastepujacych nazw:

1) (uchylony)?;

2) Technikum nr 73;

3) (uchylony)%;

4) (uchylony)s;

5) (uchylony)és;

6) (uchylony)7;

7) (uchylony)g;

8) (uchylony)? 10

9) Branzowa Szkota I stopnia nr 719;

! Uchwata Nr LXXXIII/1749/14 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 9 kwietnia 2014r. w sprawie zmiany nazwy
Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 7 w Lodzi przy ul. Franciszka Prozka 3/5

2 Uchwata Nr XXXVIII/734/12 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie wytgczenia VII
Liceum Profilowanego z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7 w Lodzi przy ul. Franciszka Prozka 3/5

3Uchwata Nr VI/104/07 Rady Miejskiej w todzi z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie zmiany nazw
technikéw wchodzacych w sktad zespotéw szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Miasto Lodz.

4 Uchwata LX/1556/17 Rady Miejskiej W todzi z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 7, wchodzacej w skilad Zespotu Szkot
Samochodowych w Lodzi przy ul. Franciszka Prozka 3/5 w Branzowa Szkote I stopnia nr 7, wchodzaca
w sktad Zespotu Szko6t Samochodowych w Lodzi przy ul. Franciszka Prozka 3/5.

5Uchwata Nr XVII/315/07 Rady Miejskiej w todzi z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie likwidacji
Technikum Kolejowego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7 w Lodzi przy ul. Franciszka Prozka
3/5

6 Uchwata Nr XVII/0316/07 Rady Miejskiej w todzi z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie likwidacji
Liceum Zawodowego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7 w Lodzi przy ul. Franciszka Prozka 3/5

" Uchwata Nr XXXII1/519/04 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 26 czerwca 2004 r. w sprawie przeksztatcenia
Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7 w Lodzi, przy ul. Franciszka Prozka 3/5 i nadania
statutu i Uchwata Nr XXV/609/16 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie likwidacji
Technikum Uzupetniajacego nr 7 wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi przy
ul. Prozka 3/5

8 Uchwata Nr XVII/0317/07 Rady Miejskiej w todzi z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie likwidacji
Osrodka Doksztatcania Zawodowego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7 w hLodzi przy
ul. Franciszka Prozka 3/5

®Uchwata Nr LIII/1014/05Rady Miejskiej w todzi z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie aktu
zatozycielskiego Szkoty Policealnej nr 7 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7 w todzi przy
ul. Franciszka Prozka 3/5 i nadania statutu.

10 Jchwata LX/1571/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia Szkoty Policealnej nr 7, wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Samochodowych w todzi
przy ul. Franciszka Prozka 3/5.

11 Uchwata Nr LX/1556/17 Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Zasadniczej

Szkoty Zawodowej nr 7, wchodzacej w sktad Zespotu Szk6t Samochodowych w Lodzi przy ul. Franciszka

Prozka 3/5 w Branzowa Szkote I stopnia nr 7, wchodzaca w sktad Zespotu Szk6t Samochodowych w Lodzi

przy ul. Franciszka Prozka 3/5

12 Uchwata nr XXIV/835/20 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie utworzenia

Branzowej Szkoty II stopnia nr 4 w Lodzi przy ul. Wojciecha Kilara 3/5 i nadania statutu
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10) Branzowa Szkota Il stopnia nr 412
3. (uchylony)2.
4. (uchylony)
4a. Technikum jest szkotg dla miodziezy o 5 letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
oSmioletniej szkoty podstawowej, pozwalajacag osiagna¢ wyksztatcenie Srednie,
uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie
oraz uzyskac¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4b. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o czteroletnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie gimnazjum.
4c. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych 311513;
2) (uchylony);
3) uchylony;
4) technik mechatronik 311410;
5) technik transportu drogowego 311927.
5. (uchylony)*.
6. (uchylony)>.
7. (uchylony)e.
8. (uchylony)’.
9. (uchylony)?.
10. Szkota Policealna nr 7 jest placowka o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku
na podbudowie programowej liceum ogélnoksztatcgcego lub technikum?.
11. (uchylony).
11a. Branzowa Szkota I stopnia nr 7 jest publiczng szkotg ponadpodstawowg o 3-letnim
okresie ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
11b. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia nr 7 umozliwia dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole II stopnia.
11c. Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych 723103;
2) elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203;
3) (uchylony)
4) lakiernik samochodowy 713203;
5) kierowca mechanik 832201;
6) blacharz samochodowy 721306;
11d. Branzowa Szkota Il stopnia nr 4 jest publiczng szkotg ponadpodstawowg o 2-letnim
okresie ksztatcenia na podbudowie programowej szkoty branzowej I stopnia.
11e. Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych;
2) technik transportu drogowego.
12. Zespot Szkot Samochodowych moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w
zawodach, w ktorych prowadzi ksztatcenie.
13. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumiec Zesp6t Szkét Samochodowych w Lodzi;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Samochodowych w Lodzi;
3) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade pedagogiczng Zespotu
Szkét Samochodowych w Lodzi;
4) Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkoét Samochodowych w Lodzi;
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5) Radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade rodzicow Zespotu Szkot
Samochodowych w Lodzi;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca sie w klasach
Technikum nr 7 oraz Branzowej Szkoty I stopnia nr 7 w Zespole Szkot
Samochodowych;

8) Warsztatach szkolnych - nalezy przez to rozumie¢ Warsztaty Szkolne przy
Zespole Szkét Samochodowych w Lodzi.

§ 2.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Lodz.
2. Nadzo6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

§3.

1. Zespodt jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

2. Zespot moze na wyodrebnionych rachunkach bankowych gromadzi¢ S$rodki
finansowe pochodzace z wptat dobrowolnych rodzicow oraz z dziatalnoSci
ustugowej i wynajmow.

3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczy;

2) zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia;

3) zakup materiatéw na remonty i konserwacje;

4) zakup Srodkoéw czystoSci, materiatéw biurowych;

5) optaty za ustugi;

6) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych;
7) (uchylony);

8) stypendia i nagrody za wyniki w nauce;

9) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci Zespotu.

§4.

Zesp6t dziata na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawg oraz niniejszego
Statutu.

§ 5. (uchylony)

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA

§6.

1. Zesp6ét Szkét Samochodowych w todzi realizuje cele i zadania wynikajace
z przepisow prawa i z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem
nauczania iwychowania jest dazenie do pelnego iwszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej iduchowej
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osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i petnienia okreslonej roli
zawodowej w spoteczenstwie.
2. Celem dziatalnosci Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw do realizacji obowigzku nauki;

2) wprowadzanie ucznia w $Swiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec,
twierdzenn i metod, wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na
poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznych i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

3a) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy;

4) wprowadzanie ucznia w Swiat kultury i sztuki oraz upowszechnianie wsréd
mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa

w kulturze i sztuce narodowej a takze Swiatowej;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspoétzyciu i wspotdziataniu w grupie roéwiesniczej,
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach zzakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

6) przygotowanie do wykonywania zawodu;

7) zapewnienie praktycznej nauki zawodu i realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie
z podstawg programowa szk6t wchodzacych w sktad Zespotu;

8) (uchylony);

8a) stworzenie w  Zespole Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi uczniéw (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym)
w oparciu o przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka;

9) (uchylony);

9a) wspieranie = rozwoju ucznia poprzez  zorganizowang  dziatalnos¢
psychologiczno-pedagogiczng;

10) (uchylony);

10a) zapewnienie absolwentowi dobrego przygotowania ogdlnoksztatcacego
umozliwiajgcego zdawanie egzaminu dojrzatosci i kontynuowanie nauki;

10b) zapewnienie dobrego przygotowania ogolnozawodowego umozliwiajacego
mtodziezy dalsze ksztatcenie zawodowe i specjalistyczne w krotkich formach
ksztatcenia;

11) przygotowanie absolwentéw do dzialania przedsiebiorczego i podejmowania
wtasnej dziatalnoSci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego
typu;

12) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, milosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartoSci kultur Europy i $wiata;

13) uczenie tolerancji oraz zrozumienia dla innych pogladéw, postaw i wyznan;

14) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) umozliwienie pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci
i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozonag
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami uwzgledniajac
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w dziataniach ustalenia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
Zespotu;

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
oraz opieki;

17) zapewnienie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;

18) ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

19) ksztaltowanie u uczniow umiejetno$ci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

20) rozwijanie u uczniéw wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

21) rozwijanie u uczniéw szacunku do wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

22) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

§7.

1. Zespot realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez:

1) zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla
kazdego ucznia okreslonym odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych w tym: két przedmiotowych,
két zainteresowan, zaje¢ profilaktycznych oraz dodatkowych zaje¢ z jezyka
polskiego dla uczniéw nie bedacych obywatelami panstwa polskiego;

3) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

4) (uchylony);

5) organizowanie egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

6) prowadzenie lekcji religii w Zespole;

7) (uchylony);

8) organizowanie uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, kulturalnym i imprez
wynikajgcych z tradycji Zespotu;

9) wspotprace z uczelniami, instytucjami i placowkami wspomagajacymi prace
Zespotu.

10)sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci.

11)realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

12)wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

13)prowadzenie zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednich
do zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

§ 7a.

1. Zespét wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb
srodowiskowych, dba o bezpieczefistwo uczniow i ochrania ich zdrowie
uwzgledniajac obowigzujagce w szkole ogoélne przepisy bezpieczenstwa i higieny
poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym
przez dyrektora szkoty i wywieszonym w pokoju nauczycielskim;
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zapewnienie opieki i bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ lekcyjnych,
praktycznych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

zainstalowanie w budynku Zespotu i na zewnatrz monitoringu wizyjnego;
organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
omawianie zasad bezpieczenstwa w zakresie przepisoéw bhp, ruchu drogowego
i korzystania z akwenéw wodnych;

szkolenie pracownikéw Zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
mozliwie r6wnomiernego rozplanowania zaje¢ w kazdym dniu.

2. (uchylony).

1. Uczn

§ 7b.
iom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, Zespot udziela wsparcia poprzez:

1)
2)

3)

4)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
oraz pedagoga specjalnego ;

zapomogi dla uczniow w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, w miare
mozliwo$ci finansowych Zespotu;

informowanie o mozliwosciach uzyskania stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego oraz dofinansowania do zakupu podrecznikow. Zasady ich
przyznawania reguluja odrgbne przepisy;

pomoc dydaktyczng dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

§7c.

1. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw Zespo6t zapewnia pomoc udzielang przez nauczycieli,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego realizowang we wspoétpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zajec¢ specjalistycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi;
(uchylony);

spotkan profilaktycznych;

(uchylony);

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

porad i konsultacji pedagogicznych;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

10)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

W ramac
1)

2)

3)
4)

ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.

§7d.
h wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Zespot:
prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia na lekcjach do
dyspozycji wychowawcy;
umozliwia uczniom udziat w jednodniowych praktykach zawodowych
w ramach Ogdlnopolskiego Dnia Przedsiebiorczosci;
prowadzi Szkolny Os$rodek Kariery;
organizuje spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz doradca zawodowym;
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5) organizuje spotkania pracownikami uczelni wyzszych.

6) prowadzi zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzi w klasach 5 letniego technikum oraz w branzowej szkole I stopnia
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§7e.
1. Zespot otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

4) organizowanie szkolnych konkurséw;

5) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych
sukcesy.

§7f.

1. Zespdt realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade
rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
uczniowskiego.

2. Dyrektor Zespotu w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w uzasadnionych przypadkach, moze w porozumieniu z
Rada rodzicow i Rada pedagogiczng zmodyfikowaé program wychowawczo-
profilaktyczny.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU

§8.

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.

2. (uchylony).

2a. Kazdy z organ6w ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomiedzy organami Zespotu istnieje biezgca
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§9.

1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Lodzi.
2. Dyrektor zarzadza Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz oraz prowadzi sprawy
wynikajgce ze stosunku pracy, w tym:
1) przyznaje wyrdznienia, nagrody i wymierza kary porzadkowe;
2) wystepuje z wnioskami o nagrody kuratora i prezydenta miasta oraz
0 odznaczenia po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczng i Rade rodzicéw;
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3) wspotpracuje z radg pedagogiczng i innymi organami Zespotu w wykonywaniu
swoich zadan;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

3. Dyrektor Zespotu:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

2) sprawuje opieke nad uczniami a takze stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

8) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktérych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie oraz
wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej
szkoty.

10) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych
ksztatci Zespot;

11) przyznaje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, stypendium za wyniki w
nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach $rodkéw przyznanych na ten cel
przez organ prowadzacy;

12) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia im imie i nazwisko oraz
numer PESEL ucznia w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

14) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow Zespotu, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Dyrektor, we wspoétpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Zespole, sprawujac nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnoSci
nastepujace zadania:

1) analizuje wyniki egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Zespole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie;

2) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy oraz inspiruje do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

3) wspomaga rozwd6j zawodowy nauczycieli w szczegbélnoSci poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspéiprace
z osrodkami doskonalenia nauczycieli;

Strona 10z 72



4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) dotyczacych przebiegu nauczania;

2) w uzasadnionych przypadkach, moze zezwoli¢ na speinianie obowigzku nauki
poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej
$ciezki ksztatcenia;

3) organizowania roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

4) skres$lenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajec
edukacyjnych, w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegblnych oddziatach w danym
roku szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupelni¢ zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a takze
materiaty ¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw
lub materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wtaSciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole. Zarzadzenia sg publikowane w Ksigzce zarzadzen.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
(uchylony).

. W sktad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole jako cztonkowie. W zebraniach rady pedagogicznej moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarka, przedstawiciele samorzadu szkolnego, rady rodzicow,
pracownicy administracyjni ipracownicy obstugi, przedstawiciele organizacji
zwigzkowych.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowanie projektu zmian Statutu Zespotu oraz jego zatwierdzenie po

zaopiniowaniu przez Rade rodzicéw;
2) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu;
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4. Rada
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
4a. Rada
1)

2)

3)

5. Szcze

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
organizacj¢ pracy Zespolu, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
projekt planu finansowego Zespotu;
propozycje dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole;
wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;
propozycje dyrektora dotyczace zorganizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania;
podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.
pedagogiczna ponadto:
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
typuje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;
wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
gotowe kompetencje oraz zasady dziatania rady pedagogicznej okreSla jej

regulamin. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane w sposéb ustalony
w wymienionym regulaminie.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoScig gtosow,

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw, w trybie jawnym, poza uchwatami

podej

mowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi w szkole funkcje

kierownicze, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych podczas posiedzenia, ktore moga naruszac dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11.
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N —

7a.

W Zespole dziata Samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o swéj regulamin przyjety w drodze
glosowania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim, co
najmniej potowa wszystkich uczniow.

Regulamin przyjmowany jest zwykla wiekszoscig gtosow.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Wtadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu Zespotu: rada samorzadu.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) aktualizowanie regulaminu samorzadu;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie Srodkami materialnymi samorzadu,

4) (uchylony).

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Zespotuy,
a w szczegblnosci w sprawach dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu:
1) moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu;
2) uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zajec¢ edukacyjnych;
3) dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
ucznidéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych);
4) uczniowie w ramach wolontariatu moga:
a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i potrzebujacym,
b) uczestniczy¢ w dziatalnoSci charytatywnej,
c) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
d) dziata¢ na rzecz schroniska dla zwierzat,
5) do zadan rady wolontariatu nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,
b) analizowanie ofert sktadanych w zespole w zakresie udzielania pomocy
lub wsparcia,
c) opiniowanie i wybdr ofert ztoZonych w Zespole.
Samorzad uczniowski wydaje opinie w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw
Zespotu.
Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Zespotu.
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§ 12. (uchylony)

§12a.

1. W Zespole dziata Rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniéw szkot
mtodziezowych wchodzacych w sktad Zespotu.

2. W sktad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukture, tryb pracy, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad oddziatowych oraz wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

4. Celem Rady rodzicoOw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalno$ci Zespotu, a takze wnioskowanie do organéw Zespotu w tym
zakresie a w szczego6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéow i zadan Zespotu;
2) wspotpraca ze Srodowiskiem Zespotu, S$rodowiskiem lokalnym,
i pracodawcami;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci Zespotu, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z nauczycielami Zespotu prawa
do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych
w szkole i w klasie,
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
c) znajomoSci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.

5. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu realizowanego przez nauczycieli, obejmujgcego
wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;

2) uchylono;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu;

5) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych zorganizowania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

6) typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Zespotu.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 13. (uchylony)
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§ 13a.

. Zespot zapewnia kazdemu z organéw Zespotu mozliwos$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreSlonych ustawg
o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. 2016 poz. 1943,
1954, 1985, 2169 oraz Dz. U. 2017 poz. 60, 949, 1292 ze zm.) oraz szczeg6towo
sformutowanych w statucie Zespotu Szkét.
Dyrektor Zespotu zapewnia wspétdziatanie oraz biezaca wymiane informacji
pomiedzy jego organami.
. Wymiana informacji odbywa sie przez:
1) zebrania;
2) ksiagzke zarzadzen;
3) tablice informacyjna;
4) wywiadowki;
5) strone internetowg;
6) korespondencje pisemng i droga elektroniczna.
. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Zespotu obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do ich rozstrzygniecia na jego terenie.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami Zespotu, w ktérych strong nie jest dyrektor,
rozstrzyga dyrektor.
Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez rade
pedagogiczng, rade rodzicow, samorzad uczniowski w terminie 14 dni.
Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny - w sprawach witasciwych dla tego

organu;

2) organ prowadzacy - w sprawach wiasciwych dla tego organu.
. Uchwaly podejmowane przez organy Zespolu s3 zgodne z aktualnym prawem
oSwiatowym oraz ich kompetencjami.
. Uchwaly sprzeczne z prawem osSwiatowym dyrektor zawiesza (wstrzymuje ich
wykonanie) powiadamiajac niezwtocznie (najp6Zniej 3 dni od ich podjecia) organ
prowadzacy Zespo6t oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Procedury rozwigzywania innych sporéw w Zespole

1) konflikt uczen - uczen:

a) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni
sytuacje rozpoznaja wychowawcy tych klas, w miare potrzeby
z udzialem pedagoga, a role mediatora spetnia dyrektor Zespotu,

b) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje
rozpoznaje wychowawca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor,

c) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja
z prosba o wsparcie pedagoga, ktoéry po rozpoznaniu sprawy
rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

2) konflikt rodzic - nauczyciel:

a) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem role
mediatora przyjmuje dyrektor Zespotu,

b) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekgc;ji
w terminie 7 dni,

c) dyrektor Zespolu rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach
informuje zainteresowane strony,

d) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane,
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e) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor Zespotu moze
wystapi¢ do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.
3) konflikt nauczyciel - uczen:
a) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora
przyjmuje dyrektor Zespotu,
b) ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub
przewodniczacy(a) samorzadu uczniowskiego,
c) dyrektor po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania,
w ciggu 7 dni oglasza swoja decyzje.
4) konflikt nauczyciel - nauczyciel:
a) nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
Zespotu, ktéry w ciggu 14 dni rozstrzyga spor,
b) w przypadku sytuacji szczegélnie trudnej, dyrektor moze powotac
komisje rozjemcza sposréd rady pedagogicznej,
c) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

ROZDZIAL 4
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 14.
ZADANIA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZ0) okreslajg warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Zespotu Szk6t Samochodowych w todzi.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy, ktére uwzglednia
przedmiotowy system oceniania.

§ 15.
PLASZCZYZNY OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci
w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Zespotu.
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§16.

CELE, ELEMENTY I PROCEDURA OCENIANIA

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie wedtug
wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO0).
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen Dbiezacych i S$rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalg ocen
w § 29 ust. 1-5 oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie ze
skalg ocen w § 31 ust. 2;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 23 ust. 1 - 13 i
poprawkowych zgodnie z § 27 ust. 1-9;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalag ocen oktérej mowa w §29 ust. 1-5
arocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, zgodnie ze skalg ocen o ktdrej
mowa w § 31 ust. 2;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach wucznia w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3a. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 u.s.o.

3b. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w formie zdalnej w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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3c..Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu, w okresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moga mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do sieci
Internet.

3d. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu, w okresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, nie moze mie¢ wplywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
I dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Procedura oceniania

1) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny;

2) nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniow przynajmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci, ustnie oraz poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
W ciggu jednego dnia moze sie odby¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa
(pisemny sprawdzian), a w ciggu tygodnia - trzy (nie dotyczy to prac
klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniow);

3) wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach
w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, na
przerwach lub po lekcjach (po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu spotkania),
a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) wychowawca zaprasza na zebrania, w ten sposdb umozliwia rodzicom
spotkanie z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji
o0 postepach ucznia;

5) Informacje dotyczace kontaktow wychowawcy lub nauczyciela zrodzicami
uczniow odnotowuje sie kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym.

§17.

ZAPOZNAWANIE Z ZASADAMI OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) (uchylony);
3a) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.;

3. (uchylony);

4. Procedura informowania uczniéw i rodzicéw:
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1.

v

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje
i omawia wymagania edukacyjne,

2) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie
uczniéow z wymaganiami edukacyjnymi,

3) wychowawca we wrzes$niu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

4) wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunéw) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz
z wybranymi przedmiotowymi systemami oceniania przekazanymi mu przez
dyrekcje Zespotu lub nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw,

5) rodzice poswiadczajg swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce
liScie fakt zapoznania sie z regulaminem,

6) rodzice, ktorzy nie uczestniczag w spotkaniach z wychowawca klasy, oraz nie
kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne,
powinni sami dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 18.
FORMY KONTROLI POSTEPOW EDUKACYJNYCH

W celu sprawdzenia postepdw edukacyjnych ucznia w trakcie nauczania
stacjonarnego oraz w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ przewiduje sie nastepujace formy kontroli:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace wiasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne;

4) referaty, prezentacje, projekty;

5) aktywnos¢ na lekcji;

6) prace domowe.
Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie prac klasowych (sprawdzianéw)
przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkéwek
obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekc;ji.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni.
Dopuszcza sie wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnos$cig nauczyciela w szkole. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do
dziennika kolorem czerwonym, wpisuje tez date ich sprawdzenia (omdwienia), a
prace przechowuje do konca danego roku szkolnego. Uczen ma prawo do
poprawienia oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania.
Kartkdwki trwajg 10-15 minut i nie wymagajq zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w sieci Internet, na przyktad na platformie edukacyjnej, lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej w postaci
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zdjecia przestanego za posrednictwem szkolnej poczty elektronicznej Office 365 -
Outlook.

Nauczyciele sg zobowigzani do udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w
jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane

§19.
JAWNOSC OCENIANIA

Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
indywidualnej z uczniem, bezposrednio po odpowiedzi ustnej, pracy praktycznej lub
ocenieniu pracy pisemnej wskazujac co uczen zrobil dobrze a co wymaga jeszcze
poprawy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne a ocena jest
wpisywana do dziennika elektronicznego. .

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci
iumiejetnoSci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez wicedyrektora ds.
szkolenia miodziezy.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zespoét informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 20.
DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w§17 p.1 ust. 1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkotach ogélnodostepnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.

3. Dostosowania te muszg by¢ brane pod uwage réwniez w momencie zdawania przez

u

1.

tego ucznia egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

(uchylono).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§21.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i ocena roczna nie sg Srednig ocen. S3 og6lna
oceng poziomu wiedzy, aktywnos$ci i umiejetno$ci ucznia. Szczegdlng wage przy
wystawianiu ocen $rdédrocznej i rocznej majg oceny ze sprawdziandéw z wiekszej
partii materiatu.

1a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

2.

prowadzacy poszczeg6lne zajecia.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w roku w styczniu
a w przypadku ostatnich klas Technikum w grudniu zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.

Po klasyfikacji srodrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzaja
spotkania z rodzicami i omawiajg wyniki klasyfikacji.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Zesp6t w mare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie w czerwcu a w
przypadku ostatnich klas technikum w kwietniu zgodnie z przyjetym terminarzem
roku szkolnego.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika elektronicznego
w osobnej rubryce przewidywane semestralne lub roczne oceny klasyfikacyjne
a wychowawca przewidywang ocen¢ z zachowania. O przewidywanych ocenach
informujg ucznidw réwniez w formie ustne;.
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9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje
wychowaweca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

10. O przewidywanej dla ucznia §rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicow na miesigc przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej poprzez odpowiedni wpis w dzienniku
elektronicznym,

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Ocene z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

13. (uchylony)

14.Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu

opanowania przez uczniéw, wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach.

15. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach zgodnie

z przepisami Rozdziatu 3b u.s.o.

16. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, to
zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3
dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). pisemny
wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

2) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych (od wptyniecia wniosku do
sekretariatu szkoty) informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktdrym odbedzie sie
pisemne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych;

3) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie
pisemnej z zastrzeZeniem pkt 3a) oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng, w terminie do 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen -
wptyniecia do szkoly pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw), nie pozniej jednak niz na dzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3a)sprawdzian weryfikujacy wiedze 1 umiejetnoSci ucznia z informatyki,
wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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4) sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) (uchylony);

5a) poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub wyzsza;

6) (uchylony);

7) oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnos$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, przy czym nie moze ona by¢ nizsza od pierwotnie
przewidywanej.

§ 22.

OCENA Z ZACHOWANIA

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Procedura wystawiania oceny z zachowania

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca Kklasy sporzadza liste uczniéw z proponowanymi ocenami
z zachowania i przedstawia ja nauczycielom uczacym w danej klasie oraz
innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania;

2) ustalajac ocene zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze
opinie organizacji uczniowskich oraz innych pracownikéw Zespotu,

3) oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu;

4) przy wystawianiu rocznej oceny z zachowania (podobnie jak przy wystawianiu
ocen rocznych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)
bierze sie pod uwage osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym;

5) wyjs$ciowq oceng do ustalenia oceny z zachowania jest ocena ,dobra”.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. W przypadku ucznidéw realizujagcych obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie

oceny zachowania.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania:

1) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci, za ktore nie przyznano uczniowi punktow
przewidzianych w § 31 statutu,
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

2) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, to zgtaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z przewidywang oceng. pisemny wniosek nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty;

3) wniosek powinien zawiera¢ wskazanie dziatan, za ktdére nie zostaty uczniowi

przyznane punkty przewidziane w § 31 statutu;
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4)

dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza: wicedyrektor do
spraw dydaktyczno-wychowawczych, wychowawca, pedagog szkolny oraz
przedstawiciel samorzadu klasowego. posiedzenie komisji odbywa sie w terminie
trzech dni roboczych od daty wptyniecia wniosku;

5) komisja zasiega opinii innych nauczycieli, ktérzy ucza w danej klasie;

6) ocena zostaje podwyzszona, jezeli zmieniona na skutek rozpatrzenia wniosku
suma punktéw uzyskanych przez ucznia miesci sie w przedziale przewidzianym
dla wyzszej oceny;

7) ocena zostaje utrzymana, jezeli mimo podwyzszenia sumy punktéw przyznanych
w wyniku rozpatrzenia podania nie miesci sie ona w przedziale przewidzianym
dla wyzszej oceny;

8) (uchylony);

9) (uchylony);

10) decyzja komisji jest ostateczna.

§ 23.
EGZAMIN KLASYFIKACY]JNY

. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten obejmuje materiat z danego okresu uczenia sie.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j

nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy klasyfikacji sSrédrocznej powinien odby¢ sie do 1

marca, a klasyfikacji rocznej sie nie po6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego

1) prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na
piSmie do dyrektora Zespotu najp6zniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie
klasyfikacyjne rady pedagogicznej;

2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje w drodze jawnego gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program
lub tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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11.

5) uczniowi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania;

6) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem pkt 7;

7) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

7a) egzamin Kklasyfikacyjny z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych;

8) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

9) pisemna informacja o terminie egzaminu powinna by¢ potwierdzona podpisem
rodzicow lub petnoletniego ucznia;

10) po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dotacza informacje do protokotu,

11) egzamin dotyczacy klasyfikacji Srédrocznej musi odby¢ sie nie pdZniej niz do
1 marca danego roku szkolnego;

12) egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej musi odby¢ sie nie p6Zniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

13) =zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne,
przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi Zespotu
najpdzniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem egzaminu.

14) stopien trudnos$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ roézny
i odpowiada¢ poszczegbélnym kryteriom ocen;

15) uczen i jego rodzice powinni zosta¢ poinformowani na pi$mie o zakresie
materiatu, ktoéry bedzie obejmowal egzamin oraz o wymaganiach na
poszczegb6lne oceny w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w danym
okresie; uczen lub jego rodzice potwierdzajg na piSmie fakt ich otrzymania;

16) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel
(komisja) ustala ocene wedtug skali zawartej w §29 ust.1.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 6 pkt 3a,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego

przez dyrektora Zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek nauki

poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu, ktory

zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spelniajacego obowigzek

nauki poza szkola liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacl

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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13.

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, a w przypadku
egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 8, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Zespét organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rddrocznej (rocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

§ 24.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZONY Z POWODU
NIEPRAWIDELOWEGO TRYBU USTALANIA OCENY

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
jednak niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w formie pisemnej i ustnej. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Procedura sprawdzianu:

1) pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy
ztozy¢ na piSmie do Dyrektora Zespotu w podanych terminach;

2) (uchylono)

3) termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami, po uzgodnieniu
terminu sporzadza sie notatke, ktora podpisuja zainteresowane strony
i dotacza sie jg do protokotu;

4) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne,
przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi Zespotu
w ciggu 2 dni od wydania przez niego polecenia.
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5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatuy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5a. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene Kklasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit b), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 27 ust. 1.

7A. Z prac komisji sporzadza sie protokot, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.;

g) odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt I. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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2a.

2b.

u

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 25.
WARUNKI KLASYFIKAC(C]I

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego
z zastrzezeniem § 25 ust. 6.

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczba catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene Kklasyfikacyjng. Uczen, Kktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim badZ laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg konncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. |, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem § 25 ust. 6.

(uchylono).

Uwzgledniajac mozliwoSci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 26.
MOZLIWOSC ZMIANY OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 24 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 24 ust.1.
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§27.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub
jezyka regionalnego, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

la. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

1b. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doSwiadczen, ma forme zadan praktycznych.

1c. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Procedura egzaminu poprawkowego

1) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy skiada uczen lub jego rodzice do
dyrektora Zespotu nie p6Zniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;

2) (uchylono);

3) termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich wyznacza do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor
Zespotu;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminow z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego a takze z zajeC praktycznych oraz pracowni, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

5) informacje o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego podpisuje uczen
ijego rodzice;

6) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda
ocene) przygotowuje komisja przedmiotowa;

7) uczen i jego rodzice powinni zosta¢ poinformowani na piSmie o zakresie
materiatu, ktory bedzie obejmowal egzamin oraz o wymaganiach na
poszczegdlne oceny w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych; uczen lub jego
rodzice potwierdzajg na piSmie fakt ich otrzymania.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje jako
osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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7a.

1a.

1)

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia. Zawiera on w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

7) pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pdZniej niz do korica wrzesnia.
Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
lub jego rodzicow najpdzniej w dniu egzaminu, (ale tylko na podstawie
zaSwiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia nie pozwalat na
uczestniczenie w egzaminie w wyznaczonym terminie),
Uczen, ktdéry nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwit swojej
nieobecno$ci w dniu jego przeprowadzenia, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora
Zespotu rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 25 ust. 6.

§ 28.
UKONCZENIE SZKOLY

Uczen konczy Szkote Branzowg I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji konnicowej, na
ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem § 25 ust. 3, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego.

Uczen konczy 5 letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz (jeSli uczeszczat) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego
aponadto przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

1b. Uczen konczy 4 letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane wklasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 24 ust. 5, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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Uczen konczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen klasy programowo najwyzszej Technikum moze przystapi¢ do egzaminu
maturalnego.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany (jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja
do wrzesnia, w terminie gtéwnym, dodatkowym i poprawkowym) na podstawie
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
sprawdza, w jakim stopniu absolwent spelnia te wymagania.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotéw dodatkowych i sktada sie z czeSci ustnej oraz z czesci pisemne;j.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany zgodnie z przepisami Rozdziatu 3b u.s.o.
Uczen, ktory nie konczy szkotly, powtarza jej ostatnia klase.

§ 29.
SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst

stopien dopuszczajacy 2 dop

stopien niedostateczny I ndst
Oceny biezace i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, ustala sie w stopniach wedtug skali przedstawionej
w ust. l. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,-".
Wyniki prac klasowych, obejmujacych caty dzial, testow diagnostycznych lub prac
obejmujacych obszerny zakres materiatu, s3 przeliczane na ocene szkolna
i wpisywane do dziennika wg nastepujgcych przelicznikow:

w technikum
% uzyskanych punktéw Ocena
Ponizej 40% wszystkich punktow niedostateczny
Powyzej 41% - 50% dopuszczajacy
Powyzej 50% dostateczny

w branzowej szkole I stopnia

% uzyskanych punktéw Ocena
Ponizej 30 % wszystkich punktéw niedostateczny
31%-50% dopuszczajacy
Powyzej 50% dostateczny

Przedziat punktowy do oceny wyZszej niz dostateczna, ustala indywidualnie kazdy
nauczyciel w zaleznosci od poziomu klasy i stopnia trudnosci pracy klasowej. Zasady
opisujace sposob przeliczania punktow na ocene szkolng powinien opisywac
przedmiotowy system oceniania.

W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac
nastepujace skroty:
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1) ,nb”lub, 0” nieobecnos¢ ucznia,
2) ,np” nieprzygotowany.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 30.
KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) (uchylony)

1la) opanowat w cato$ci wiedze i umiejetnosci danych zaje¢ edukacyjnych
okres$lone programem nauczania zawarte w wymaganiach oceny bardzo
dobrej; opanowat tez tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa, jesli
program nauczania takie tresci zawiera lub s3 one wynikiem indywidualnych
zainteresowan ucznia;

2) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sie do finaléw na
szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) lub krajowym;

4) (uchylony);

5) posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

2) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory,

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajace jednak
mozliwoSci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry pomimo dziatan wspomagajacych
i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej,
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a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegblowe kryteria ocen okreS$laja nauczyciele w przedmiotowym systemie
oceniania (PSO).

Przedmiotowe systemy oceniania musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania (WZO0).

§ 31.
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przestrzeganie Statutu Zespotu;
9) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania

1) Uczen oceniany jest oddzielnie z trzech poszczegdlnych zakreséw postepowania.
Te zakresy to:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych (pilno$¢ i systematyczno$c¢),
b) postawa spoteczna ucznia,
c) kultura osobista.

2) Na podstawie ocen czastkowych uzyskanych z poszczegélnych zakreséw
wystawia sie ocene catoSciowa. Nie nalezy ocenia¢ ucznia na podstawie jednego
pozytywnego czy negatywnego uczynku (z wyjatkiem przypadkow
szczegoblnych).

3) Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen
otrzymuje awansem na poczatku roku szkolnego i drugiego okresu bez wzgledu
na to jaka ocene uzyskat uprzednio. Ocena koncoworoczna powinna byc¢
wypadkow3q ocen z pierwszego i drugiego okresu.

4) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
a) Czynniki pozytywne podwyZszajace ocene powyzej dobrej:

— sumienno$¢ w nauce i innych obowigzkach,

— przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢ i samodzielnos$c),

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach przedmiotowych, konkursach),

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
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systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia.

b) Czynniki obnizajgce ocene ponizej dobrej:

celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych powyzej czynnikéw
pozytywnych,

brak systematycznos$ci i pilnosci w nauce, efektem czego jest duza ilo$¢
czastkowych ocen niedostatecznych,

opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, spéznianie sie. Jezeli uczen
opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 7 godzin lekcyjnych za stosunek
do obowigzkéw szkolnych nalezy wystawi¢ ocene poprawng, powyzej 14
godzin ocene nieodpowiednia, a powyzej 21 ocene naganng. Jesli uczen
opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 45 godzin nalezy bez wzgledu na
jego postawe w innych zakresach dziatalno$ci wystawi¢ cato$ciowa ocene
naganng z zachowania. Jezeli uczen spo6znit sie bez usprawiedliwienia
wiecej niz 15 razy za pilno$¢ i systematyczno$¢ nalezy wystawi¢ ocene
poprawng, powyzej 20 razy ocene nieodpowiednig, a powyzej 25 razy
ocene naganna.

5) Postawa spoteczna ucznia
Czynmkl pozytywne podwyzszajgce ocene powyzej dobre;j:

a)

b)

wywigzywanie sie z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,

udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat, pomoc
kolegom w nauce,

troska o mienie szkolne, ogélnonarodowe, indywidualne,
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki pracy zespotu klasowego,

umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng oraz obowigzkami
domowymi, zajeciami sportowymi itp.,

dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,

przestrzeganie regulaminu Zespotu,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

uczniom wykraczajgcym ponad przecietno$¢ w danej klasie nalezy za
postawe spoteczng postawi¢ ocene bardzo dobrg, za$ uczniom petnigcym
funkcje w Kklasie, szkole czy poza nig (np. PCK, ZHP) i wywigzujacym sie z
nich zadowalajgco nalezy za postawe spoteczng postawi¢ ocene wzorowa.

Czynniki negatywne obniZzajace ocene ponizej dobrej:

jesli uczen czesto narusza sformutowane powyzej czynniki pozytywne
powinien otrzymac¢ ocene poprawng, jeSli bardzo czesto - ocene
nieodpowiedniag z dzialu. Za celowe i Swiadome naruszanie czynnikow
pozytywnych powinien otrzymac ocene naganng z dziatu,

jesli uczen sporadycznie nie wywigzuje sie z przyjetych przez zespot
obowigzkéw i zadan powinien otrzyma¢ ocene poprawng, jesli czesto
ocene nieodpowiednig z dzialu, za postawe egoistyczng, lekcewazenie
zespotu klasowego, szkolnego a takze za celowe unikanie podejmowania
dziatan wymienionych w punkcie 1 omawianego rozdzialu powinien za
postawe spoteczng otrzymac ocene naganna,

ustala sie, Ze ocena postawy spotecznej powinna by¢ ustalona na
podstawie konkretnej informacji o czynnoS$ciach ucznia, sporzadzonej
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przez niego lub wychowawce i przedstawionej zespotowi klasowemu do
wiadomo$ci oraz akceptacji w celu mozliwo$ci wyrazenia opinii,

w przypadku kradziezy, wytudzania pieniedzy, stosowania przemocy
wobec innych, falszowania podpiséw oraz dokumentéw, prezentowania
postawy zagrazajacej zdrowiu i Zyciu innych nalezy wystawi¢ cato$ciowa
ocene naganna.

6) Kultura osobista
Czynniki podwyzszajace ocene powyzej dobrej:

a)

b)

uczciwo$¢ w zyciu codziennym,

reagowanie na zto,

poszanowanie godno$ci wtasnej i innych,

okazywanie szacunku innym osobom,

zyczliwy i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli oraz pracownikéw
Zespotuy,

dbatos¢ o kulture stowa,

poszanowanie ludzkiej pracy,

troska o zdrowie i bezpieczenistwo swoje i innych, nieuleganie natogom,
pomoc w ich zwalczaniu,

dbato$¢ o higiene osobista,

troska o estetyke wtasnego wygladu oraz tad i estetyke otoczenia,
wyjatkowa kultura osobista,

jesli uczen przestrzega wszystkich sformutowanych powyzej czynnikow
pozytywnych otrzymuje ocene wzorowg, wiekszosci ocene bardzo dobra
z dziatu.

Czynniki negatywne obnizajgce ocene ponizej dobrej:

jesli uczen sporadycznie narusza sformutowane powyzej czynniki
pozytywne otrzymuje ocene poprawng, czesto ocene nieodpowiednig
z dziatu, za Swiadome i celowe naruszanie sformutowanych powyzej
czynnikéw pozytywnych uczen otrzymuje ocene naganng z dziatu,
niewtasciwy, ekstrawagancki str6j do szkoty, noszenie czapki na terenie
Zespotu, noszenie 0zdob mogacych stwarza¢ niebezpieczenstwo urazéw
podczas zajec,

razgce naruszenie dobrego imienia Zespotu poprzez naganne zachowanie
poza nig (np. w internacie, bursie, w miejscu zamieszkania, w czasie
wakacji itp.),

uzywanie wulgaryzmow,

samowolne opuszczenie terenu Zespotu podczas trwania zajec
dydaktycznych i przerw $rdédlekcyjnych,

przeszkadzanie na lekcjach,

niewykonywanie polecen nauczyciela,

zte zachowanie na wycieczce, w teatrze, w kinie itp.,

ignorowanie nauczycieli poza szkotg,

jesli powyzsze zachowania maja miejsce sporadycznie, uczen otrzymuje
ocene poprawna, czesto ocene nieodpowiednig z dziatu.

uczen palacy papierosy takze elektroniczne (w szczegdlnosci na terenie
Zespotu) otrzymuje z kultury osobistej ocene naganng,
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1a.

— jes$li uczen pije alkohol (w szczeg6lnosci na terenie Zespotu) lub znajduje
sie pod jego wptywem, bez wzgledu na jego postawe w pozostatych
zakresach, powinien otrzymac cato$ciowa ocene naganna,

— uczen posiadajacy lub rozprowadzajacy narkotyki a takze znajdujacy sie
pod ich wplywem (w szczeg6lnosci na terenie Zespotu), bez wzgledu na
jego postawe w pozostatych zakresach, powinien otrzymaé cato$ciowa
ocene nagannag,

— uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem i postepowanie sadowe
zakonczyto sie wyrokiem skazujagcym, bez wzgledu na jego postawe
w pozostatych zakresach, powinien otrzymac¢ cato$ciowa ocene nagannag
w danym okresie roku szkolnego.

7) Oceny uzyskane z poszczegOlnych dziatéw przelicza sie na punkty wedtug
nastepujacych zasad:

zachowanie wzorowe 5 pkt.
zachowanie bardzo dobre 4 pkt.
zachowanie dobre 3 pkt.
zachowanie poprawne 2 pkt.
zachowanie nieodpowiednie 1 pkt.
zachowanie naganne 0 pkt.

8) Po podsumowaniu uzyskanych punktéw wystawia sie ocene cato$ciowa:
zachowanie wzorowe 14-15 pkt.
zachowanie bardzo dobre 11-13 pkt.
zachowanie dobre 8-10 pkt.
zachowanie poprawne 5-7 pkt.
zachowanie nieodpowiednie 2-4 pkt.
zachowanie naganne 0-1 pkt.

9) Wystawiajac ocene zachowania uczniowi konczacemu szkote nalezy bra¢ pod
uwage caty okres nauki w szkole, a nie tylko jego postawe w ostatniej klasie.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
(uchylony).

§ 32.

ZWOLNIENIA Z LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I TECHNOLOGII
INFORMACY]NE]

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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3.

1)

Procedura uzyskiwania zwolnienia:

1) uczen dostarcza opinie lekarza lub zwolnienie lekarskie oraz podanie
o zwolnienie do dyrektora Zespotu;

2) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje potwierdzenie
zwolnienia, wpisem dokonanym przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu w dzienniku lekcyjnym,

3) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac¢ poza szkolg,
jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy
irodzice napisza oswiadczenie, Ze przejmuja peilng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo i zachowanie ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest
to nieobecno$¢ usprawiedliwiona). OSwiadczenie powinno znajdowac sie
u wychowawcy klasy.

§ 33.
ZWOLNIENIA Z LEKC]JI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo
,Zwolniona".

§ 33a.
ZWOLNIENIE Z NAUKI JAZDY

Dyrektor Zespolu, na wniosek petnoletniego ucznia, zwalnia go z nauki jazdy
pojazdem silnikowym po przedtozeniu prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona", a takze numer
i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 33b.
ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU ODBYCIA PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt
technikum lub szkoty branzowej I stopnia i w kolejnym roku szkolnym powtarza
klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

2) uczen ten w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu;

3) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci.
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4) W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona", a takze numer dokumentu potwierdzajacego
speinienie warunku o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2.

§ 33c.

ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH Z ZAKRESU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

1) Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
technikum lub szkoty branzowej I stopnia i w kolejnym roku szkolnym powtarza
klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli:

1) wuczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

§ 34.
DOSTEPNOSC WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostepny dla uczniéw i ich rodzicow na stronie
internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej, u dyrektora Zespolu, pedagoga oraz
wychowawcéw klas. Przedmiotowe systemy oceniania sg dostepne u wicedyrektora
oraz nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 35. (uchylony)

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY

§ 36.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu Szkoét Samochodowych opracowany przez Dyrektora i
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkole po zasiggnigeciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

1a. (uchylony)

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztoZzony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym okresie nauki ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej Kklasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy. W pozostatych
oddziatach liczba uczniéw nie powinna przekraczac 32.

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale ztoZonym
z uczniéw réznych oddziatéw Zespotu. Tak utworzony oddziat jest zespotem
miedzyoddziatowym.

(uchylony).

. W celu dokumentowania przebiegu nauczania w danym roku szkolnym Szkota

prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny Vulcan Uonet plus w formie
elektronicznej. Dziennik jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy wustala sie
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawod, w
ktérym ksztalci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala dla oddziatéw 4-letniego technikum przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera dwa
przedmioty.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdéd, w ktorym ksztatci szkota,
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoly, ustala dla 5-letniego technikum przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera jeden przedmiot. Jezeli mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty na to pozwalajg uczen moze wybra¢ dwa
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 37.

Zasady podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéow
nauki lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad okres$lonych
w ramowym planie nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.

Podstawowg formg pracy w Zespole s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W systemie modulowym zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w bloku
stanowigcym wielokrotno$¢ 45 minut.

Zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu realizowane moga by¢ w bloku
stanowigcym wielokrotno$¢ 55 minut.

§ 38a.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z Zakresu ksztatcenia ogélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurso6w zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szczegélnosci w
celu ksztattowania ich aktywnos$ci i kreatywnoSci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

la. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3 takze zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
(nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 (zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczego6lnos$ci nauka jezyka oraz
wtasnej historii i kultury), oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy
(Dz.U. Nr 17, poz. 78, ze zm.; wiedza o zyciu seksualnym cztowieka), organizowane w
trybie okreslonym w tych przepisach.

1b. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Zespotu, za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i la zajecia
edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 u.s.0., obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

5. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oSwiadczenie rodzicéw lub peinoletniego ucznia o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicéw lub pelnoletniego ucznia do przystepowania w kazdym
roku szkolnym przez ucznia spelniajgcego obowiazek nauki poza szkota do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w zajeciach, o ktérych mowa w § 38a ust. 1 pkt 2,51 6.

7. Dyrektor Zespotu, na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng organizuje indywidualne nauczanie dla ucznidw,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

8. Na wniosek rodzicdw ucznia lub pelnoletniego ucznia Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkote umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego
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nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 38b.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne

na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia

powinny by¢ zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dotyczy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajecia, o ktéorych mowa w ust.2. moga by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego udostepnionego szkole przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposéb niz okreSlone wyzej, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy Szkote i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ wymienionych w ust.2.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolne dni tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) 1aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, lub

grupie miedzyklasowe;j.

. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 2 odbywaja sie wedtug tygodniowego planu zajec

obowigzujacego do dnia ich zawieszenia.
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9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa w szkole
realizowane za pomoca:

1) platformy dedykowanej komunikacji na odlegto$¢ uzywanej w szkole na przyktad
Teams;

2) platformy edukacyjnej rekomendowanej przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania;

3) poczty elektronicznej na platformie Office 365 dostepnej dla wszystkich uczniéw
i nauczycieli;

4) dziennika elektronicznego Vulcan.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele wykorzystuja materiaty przygotowane samodzielnie, udostepnione
przez MEIN lub pochodzace z innych dostepnych zasobéw internetowych,
pamietajac, by prezentowane treSci uwzgledniatly specyfike przedmiotu i byty
dostosowane do mozliwosci i poziomu uczniéw.

11. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

12. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ na zZywo z uzyciem monitora
ekranowego w trybie cigglym, godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 35 minut, pozostate
10 minut przeznacza sie na czynno$ci organizacyjne i techniczne.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i ich rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne. Konsultacje, w miare mozliwosci, powinny odbywac¢ sie w
kontakcie bezposrednim.

14. Informacje o ustalonych przez Dyrektora terminach i formach konsultacji przekazuje
uczniom i rodzicom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub szkolnej poczty elektroniczne;.

15.W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1. zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz z
ramowych planéw nauczania w poszczegélnych oddziatach klas,

2. tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

16. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o
modyfikacji, o ktorej mowa w ust.15 pkt 1.

17.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

18.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego
ucznia organizuje dla niego zajecia na terenie szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
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oraz, jeSli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

19. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia moze
zorganizowac dla niego zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz, jesli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

20. Obecno$¢ ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ jest sprawdzana w formie ustalonej przez nauczyciela i potwierdzana na
biezgco w dzienniku elektronicznym a usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie
zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

§ 39.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 40.

1. Dyrektor, w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Zesp6t ustala zasady prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci zajec
specjalistycznych, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

2. Dyrektor dopuszcza zaproponowany do uzytku szkolnego przez nauczyciela
program nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 40a.

1. W Zespole Szkdt Samochodowych oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera,
oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1) zajec praktycznych;
2) praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidw przez Szkote w celu opanowania
przez nich umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

4. Zajecia praktyczne s3a organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i odbywajg sie na terenie warsztatéw szkolnych.

4a. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 38b. ust. 1 zajecia praktyczne
realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wytacznie w
zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos$¢ realizacji
wybranych efektéw ksztalcenia w tej formie.

4b. Zajecia praktyczne niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole, realizuje
sie po zakonczeniu tego okresu.
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10.

11.

=

Praktyki zawodowe s3g realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora Szkoty.
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania
dyrektor przelicza na godziny iorganizuje wramach godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg
odbywac¢ praktyki tylko w okres$lone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar
praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.

Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum 4 letniego moga by¢ organizowane
w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki ulega
wowczas odpowiedniemu skréceniu).

Dla uczniéw technikum 5 letniego Dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin
przeznaczonych na obowigzkowe =zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w
formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez dyrektora 5 letniego technikum. Dyrektor technikum moze
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe uczniéw w czasie zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w § 37a.
ust. 1 realizowane s3, w miare mozliwosci, u pracodawcéw, o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw praktyk oraz, jesli na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznia. Jesli nie jest to mozliwe, moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego realizowanego we wspotpracy z pracodawcg;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego polega na
zespolowym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z
zawodem w ramach, ktérego uczen odbywa praktyki.

Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa polega na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktdrej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu w ramach, ktorego
odbywa praktyki.

§ 40b.

Warsztaty szkolne sg integralng czescia Zespotu Szk6t Samochodowych w Lodzi.
Bezposredni nadzor nad ich funkcjonowaniem sprawuje powotany przez dyrektora
kierownik szkolenia praktycznego.

Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za:

1) organizacje zajec praktycznych dla uczniéw Zespotu,

2) bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie warsztatéw szkolnych.
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4. Zadaniem warsztatow szkolnych jest realizacja zaje¢ praktycznych w ramach

przewidzianego programami nauczania technikum praktycznego ksztatcenia

zawodowego. Zajecia dydaktyczne moga tgczy¢ sie z prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej w postaci odptatnych napraw i obstugi pojazdéw samochodowych,
dziatalnosci produkcyjnej, szkoleniowej i diagnostycznej.

Zajecia praktyczne odbywaja sie w formie dziatalnos$ci szkoleniowo - ¢wiczeniowe;.

(uchylony).

7. W warsztatach szkolnych znajdujg sie nastepujace pracownie;

1) diagnostyki pojazdéw samochodowych;

2) elektrotechniki i elektroniki pojazdéw samochodowych;

3) pracownia obrébki mechanicznej;

4) pracownia obrdbki plastycznej i cieplnej;

5) pracownia obrdbki recznej;

6) pracownia naprawy i obstugi pojazdéw;

7) pracownia naprawy nadwozi pojazdéw;

8) pracownia lakiernicza;

9) pracownia mechatroniczna;

10) pracownia silnikéw.

8. W sktad warsztatéw szkolnych wchodzi stacja kontroli pojazdéw, t3czaca dziatalno$¢
dydaktyczng z wykonywaniem obowigzkowych badan technicznych pojazdow.
Dziatalnos¢ stacji kontroli pojazdéw jest prowadzona w oparciu o odrebne przepisy.

9. Kierownik ksztatcenia praktycznego opracowuje i przedktada do akceptacji

dyrektorowi Zespotu projekt arkusza organizacyjnego warsztatéw szkolnych.

10. Dokumentacje pedagogiczng, stuzaca udokumentowaniu pracy nauczycieli

praktycznej nauki zawodu oraz nauki uczniéw, stanowig:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) dzienniki lekcyjne;

4) plany przejscia uczniéw przez poszczegdlne pracownie;

5) uczniowskie zeszyty zajec praktycznych.

11. Obowigzki nauczycieli praktycznej nauki zawodu okres$la prawo oSwiatowe.

W szczegélnosci nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien:

1) prowadzi¢ zajecia praktyczne wedtug ustalonego planu zaje¢, zgodnie
z zasadami BHP;

2) organizowaC proces dydaktyczny w zakresie prowadzonego przedmiotu
nauczania;

3) (uchylony);

4) doskonali¢ proces dydaktyczny poprzez projektowanie i stosowanie
usprawnien; wykorzystywanie nowoczesnego sprzetu, oraz wprowadzanie
aktywnych metod nauczania;

5) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow realizujgcych zajecia praktyczne zgodnie
z przepisami BHP;

6) usuwac dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie wymagan BHP;

7) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej
uchwaty;

8) brac czynny udziat w pracach komisji przedmiotowej nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

9) stale pogtebia¢ swojgq wiedze pedagogiczng i umiejetnosci zawodowe poprzez
zorganizowane formy ksztatcenia lub samoksztatcenie;

o u
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10)odbiera¢ na biezaco informacje przekazywane za posrednictwem dziennika
elektronicznego i szkolnej poczty elektroniczne;j.

12. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne powinien:
stosowac sie do regulaminu zaje¢ praktycznych;

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia;

2) na zajecia stawiac sie w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP;

3) po instruktazu wstepnym zaja¢ stanowisko pracy wskazane przez nauczyciela
i nie opuszczac go bez zezwolenia;

4) aktywnie i racjonalnie wykorzystywac czas przeznaczony na zajecia;

5) dbac o nalezyty stan maszyn, narzedzi i przyrzadéw, oraz mienia pracowni;

6) niezwltocznie meldowa¢ nauczycielowi lub kierownikowi warsztatow
o zauwazonych sytuacjach i przedmiotach mogacych by¢ przyczyng
wypadkoéw lub innych zagrozen.

13.Do obstugi finansowo-ksiegowej warsztatow szkolnych jest zatrudniony referent
majacy za zadanie prowadzenie kartotek iloSciowo-wartosciowych.

14.Zadania warsztatow szkolnych w zakresie gospodarki parkiem maszynowym
i eksploatacji urzadzen energetycznych okresla dyrektor Szkoty.

15. Kierownik szkolenia praktycznego okresla odpowiedzialno$¢ nauczycieli praktycznej
nauki zawodu oraz zatrudnionych pracownikéw w zakresie odpowiedzialnosci za
wlasciwg eksploatacje, wykorzystanie, konserwacje isprawno$¢ powierzonych
maszyn, urzadzen, narzedzi a takze przyrzaddw wramach przydzielonych
obowigzkéw stuzbowych. Wszystkie $rodki trwate 1iprzedmioty nietrwate
znajdujgce sie na wyposazeniu pracowni i innych pomieszczen powinny by¢
ocechowane w sposob trwaty za pomoca tabliczek lub malowania wg symboli
ustalonych w ksiegach inwentarzowych.

16. Zainstalowane w warsztatach maszyny i urzadzenia, ktére stuzag do prowadzenia
¢wiczen lub demonstracji i nie sg wykorzystywane w procesach naprawczych
i diagnostycznych nalezy traktowac jako eksponaty naukowe i ewidencjonowac jako
przedmioty nietrwate.

17.Stan techniczny urzadzen, maszyn i instalacji podlegajacych wymaganym przez
prawo przegladom, dozorowi lub kontroli musi by¢ zgodny ze stosownymi
przepisami. Za przestrzeganie terminowosci wykonywania przegladéw i kontroli
odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

§ 41.

W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych: szko6t
wyzszych, centrow Kksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang
jednostka.

§ 42.

1. Zespdt organizuje w ramach posiadanych mozliwosci organizacyjnych dodatkowe
zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow, ktére maja zwiekszy¢ szanse ich
zatrudnienia. WyZej wymienione zajecia beda organizowane w porozumieniu
zorganem prowadzacym Zespot oraz we wspotpracy zurzedami pracy,
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pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami Kksztatcenia
praktycznego oraz oSrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

. W Zespole realizowane s3a zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 42a.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice sobie tego zycza.
. Zyczenie jest wyrazone w formie pisemnej i nie musi by¢ ponawiane w kolejnych
latach szkolnych. Moze by¢ jednak zmienione przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia.
Nauczyciel religii:
1) wchodzi w sktad rady pedagogicznej i bierze udziat w jej pracach, nie przyjmuje
jednak obowigzkéw wychowawcy klasy;
2) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wcze$niej
ustalajac z dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania;
3) ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

§ 42b.

. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne. Zasady jej organizacji i udzielania regulujg odrebne przepisy.
. ZespoOt wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajgcymi jej prace w zakresie:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;
2) uzyskania wsparcia w realizacji celéw i zadan wychowawczych;
3) uzyskania wsparcia w realizacji zadan o charakterze terapeutycznym;
4) diagnozy;
5) udzielania mtodziezy pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;
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6) dziatan majacych na celu rozwijanie umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

§42c.

1. Zadania w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego realizuja: doradca
zawodowy, wychowawcy, nauczyciele przedmiotow lub pedagog szkolny.

2. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe moze odbywaé¢ sie w formie konsultacji
indywidualnych lub zaje¢ grupowych.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w technikum 5 letnim oraz w szkole
branzowej realizuje doradca zawodowy.

5. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie, we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym
z wychowawcami i pedagogiem programu realizacji doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga w zakresie realizacji dziatan
okresSlonych w programie, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 3;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 38b. ust. 1 zajecia z doradztwa
zawodowego s3g realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢.

§43.

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i nauczycieli a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz profilaktycznych Zespotu, wspiera doskonalenie zawodowe
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nauczycieli, utatwia uczniom samoksztatcenie a takze korzystanie z innych typéw
bibliotek i sSrodkéw informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz
korzystanie z ksiegozbioru w czytelni a takze wypozyczanie poza biblioteke.

4. Biblioteka petni funkcje:

1)

2)

3)

ksztalcagco - wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych, przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji,
ksztatcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki oraz
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
opiekunczo - wychowawczg poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami,
wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
otaczanie opieka uczniéow szczeg6lnie uzdolnionych oraz pomoc uczniom
majgcym trudno$ci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
iinicjowanie udziatu uczniéw w réznych przedsiewzieciach kulturalnych
regionu.

5. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry odpowiada za stan i sposéb
wykorzystania powierzonych mu zbioréw.

No

Zasady zatrudniania nauczyciela bibliotekarza regulujq odrebne przepisy.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni

pracownicy Zespotu. Rodzice moga korzystac ze zbioréw bibliotecznych w czytelni.
8. Biblioteka jest czynna przez pie¢ dni w tygodniu a jej czas pracy zapewnia
mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
7a. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow.

9. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

koordynowanie pracy w bibliotece;

opracowywanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki oraz dokonywanie
sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych ocene czytelnictwa;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoScia a takze projektowanie
wydatkow na rok kalendarzowy;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje;

gromadzenie i udostepnianie zbioréw zgodnie z potrzebami;

udzielanie informacji bibliotecznych i porad czytelniczych;

prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

Strona 49z72



9)
10)
11)
12)

13)
14)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie;

prowadzenie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng wychowankéw;

gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu
iinicjowanie udziatu ucznidw w roznych przedsiewzieciach kulturalnych
regionu;

selekcja zbioréw i ich konserwacja;

prowadzenie katalogéw;

wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

10. Nauczyciel bibliotekarz, wywigzujac sie z powierzonych obowigzkéw wspoétpracuje
z dyrekcjag, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, wychowawcami
i nauczycielami przedmiotow.
11.Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
i dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).
12. Czes$¢ ksigzek i materiatow edukacyjnych, tworzacych zbiér biblioteki, jest czasowo
przekazana do poszczego6lnych pracowni przedmiotowych,
13. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki
14. Dyrektor Zespotu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

=

1)
2)

N

sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg;

zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie i wyposaZenie oraz
zapewnia Srodki finansowe;

zarzadza skontrum zbioréw;

zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;
zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

obserwuje i ocenia prace biblioteki;

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych iinnych materiatéw
bibliotecznych  oraz  czynno$ci zwigzane zgospodarowaniem  tymi
podrecznikami i materiatami.

§ 43a.

Nauczyciele i wychowawcy wspéipracuja z biblioteka szkolng w zakresie:

rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;
wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Wspétuczestniczag w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
. Zgtaszajg propozycje dotyczace gromadzonych zbioréw i udzielajg pomocy w ich

selekcji w zakresie nauczanego przedmiotu.

=

1)
2)

—_

1)

§ 43b.

Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie:

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
udostepniania im ksiegozbioru biblioteki w czytelni.

§43c.

. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

wymiane wiedzy i doSwiadczen;
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2) udziat w konkursach, imprezach i wyktadach organizowanych przez inne
biblioteki;

3) informowanie uczniéw o imprezach i konkursach organizowanych przez inne
biblioteki;

4) wycieczki do réznych bibliotek.

ROZDZIAL 6
PRACOWNICY ZESPOLU
§ 44.
1. Pracownikami Zespotu sa:

1) nauczyciele;

2) pracownicy administracyjni;

3) pracownicy obstugi.
§ 45.

1. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia
praktycznego, ktérzy podlegajg bezposrednio dyrektorowi.
1a. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Zesp6t i Rady pedagogiczne;j.
2. Do obowigzkéw wicedyrektora do spraw ksztalcenia zawodowego nalezy
w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie przepiséw prawa o$wiatowego i Kodeksu pracy
a w szczegdblnosci art. 100 i art. 211;
2) sprawowanie nadzoru nad cato$cig zagadnien zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym w zakresie planowania, organizowania i kontroli,
3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
4) prowadzenie ewidencji obowigzujgcych programéw i planéw nauczania
przedmiotéw zawodowych i pomocniczych;
5) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem praktyk uczniowskich;
6) sprawowanie nadzoru nad organizacjg nauki jazdy;
7) organizowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
8) sprawowanie nadzoru nad pracg komisji przedmiotdw zawodowych
i pomocniczych;
9) wspobtdziatanie przy organizowaniu pracy dydaktycznej warsztatéw szkolnych
i przedktadanie dyrektorowi Zespotu wnioskdw wskazujacych na mozliwosci
ulepszania tej dziatalnosci;
10) przygotowanie  zbiorczego arkusza organizacyjnego Zespolu  Szkot
Samochodowych w Lodzi;
11) kierowanie pracami komisji inwentaryzacyjnych;
12) opracowanie materialow oraz sporzadzanie analiz z zakresu pracy
dydaktyczno-wychowawczej Zespotu wg potrzeb;
13) sporzadzanie rocznego planu doposazenia klasopracowni - wspéidziata
z opiekunami klasopracowni w zakresie modernizacji i doposazenia;
14) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych;
15) sporzadzanie dokumentéw dotyczacych organizacji Zespotu;
16) sprawowanie nadzoru nad polityka bezpieczenstwa informacji w Zespole;
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17) prowadzenie obserwacji zajecia dydaktycznych zgodnie z harmonogramem
obserwacji na dany rok szkolny;
18) rejestrowanie spostrzezen o pracy nauczycieli w celu sporzadzania okresowych
ocen pracy;
19) (uchylony);
20) petnienie dyzuru dyrektorskiego zgodnie z ustalonym planem;
21) zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci.
3. Do obowigzkéw wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych nalezy
w szczegOlnoSci:

1) przestrzeganie przepisow prawa oS$wiatowego i Kodeksu pracy
a w szczegdblnosci art. 100 i art. 211;

2) organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

4) przygotowanie tematyki posiedzen rady pedagogicznej w sprawach nauczania
i wychowania;

5) sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,

6) dokonywanie analizy wynikéw nauczania, badanie przyczyny niepowodzen
uczniow;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi Zespotu wnioskow
zmierzajagcych do poprawy wynikéw nauczania i podnoszenia sprawnosci
Zespotu;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling nauczycieli, w szczeg6lnoSci:

a) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

b) usprawiedliwianie nieobecnos$ci nauczycieli na zajeciach dydaktycznych
w oparciu o przedstawione dokumenty,

c) przedktadanie wnioskdw o potracenia finansowe w uzasadnionych
przypadkach.

9) uktadanie planu przyje¢ rodzicow przez wychowawcéw klas - organizacja
wywiadéwek i spotkan nauczycieli z rodzicami;

10) wspdlpraca z Rada rodzicow w zakresie zagadnien opiekunczo-
wychowawczych i pedagogizacji rodzicow;

11) sprawowanie nadzoru nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji
pedagogicznej

a) dziennikow lekcyjnych,

b) arkuszy ocen,

c) protokotdw z posiedzen rady pedagogicznej,

d) dokumentacji z dziatalno$ci wiasciwej komisji przedmiotowej,
e) (uchylony),

f) zaje¢ pozalekcyjnych,

g) biblioteki szkolne;j.

12) organizowanie egzamindéw maturalnych iprowadzenie dokumentacji
zwigzanej z tymi egzaminami;

13) (uchylony);

14) sprawowanie nadzoru nad pracg komisji przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
i pomocniczych;

15) sprawowanie opieki nad dziatalnoScig organizacji mtodziezowych i zajeciami
pozalekcyjnymi;

16) kierowanie praca zespotu do spraw opracowania planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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17)

(uchylony);

17a) kierowanie pracami szkolnej komisji rekrutacyjnej powotanej przez

18)
19)
20)

21)
22)

Dyrektora;

obserwowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

rejestrowanie spostrzezen o pracy nauczycieli w celu sporzadzenia
okresowych ocen pracy;

opracowanie materialdw oraz sporzadzanie analiz z zakresu pracy
dydaktyczno-wychowawczej Zespotu wg potrzeb;

petnienie dyzuru dyrektorskiego zgodnie z ustalonym planem;

zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnoSci.

4. Do obowigzkdéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

przestrzeganie przepisow prawa o$wiatowego i Kodeksu pracy
a w szczegblnosci art. 1001 art. 211;

opracowywanie projektu planéw finansowych i sprawozdawczo$¢ w tym
zakresie;

opracowywanie planéw rozwoju warsztatow;

systematyczne dziatanie w zakresie pozyskiwania wyposazenia niezbednego
do prawidtowego funkcjonowania warsztatdw w zakresie dydaktycznym
i wykonywania dziatalnosci ustugowej;

realizowanie zakupoéw wyposazenia i sprzetu zgodnie z ustawg prawo
zamoOwien publicznych i stosownym regulaminem Zespotu;

organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i ustugowej warsztatéw
szkolnych;

kontrolowanie dziatalno$ci bezposrednio podlegtych nauczycieli
i pracownikow i biezace reagowanie na powstajgce nieprawidtowosci;
sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy podlegtych nauczycieli
i pracownikow;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow i zasad bhp i ppoz.
przez nauczycieli, pracownikow warsztatow i uczniow;

opiniowanie wnioskOw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
stuzbowego z nauczycielami i pracownikami warsztatéw szkolnych;
zabezpieczanie mienia warsztatow szkolnych przed kradziezg i zniszczeniem;
sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem zaopatrzenia
i pojazdéw bedacych na wyposazeniu Zespotu;

sprawowanie nadzoru nad jako$cia i zakresem prac ustugowych
prowadzonych na terenie warsztatow;

podpisywanie i opisywanie faktur i rachunkéw za wykonane ustugi
i zrealizowane zakupy;

opracowywanie obowigzujacych sprawozdan i informacji i przedktadanie ich
w odpowiednim terminie dyrektorowi Zespotu;

sporzadzanie arkusza organizacyjnego warsztatéw szkolnych.

§ 46.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw
i wychowankéw, Nauczyciela ma prawo do wyboru podrecznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie przepisOw prawa oSwiatowego i Kodeksu pracy
a w szczegblnosci art. 100 i art. 211;

2) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu
zajeé;

3) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny Zespotu
i wykaz zadan dodatkowych na poczatku roku szkolnego), ktéra w optymalnym
stopniu przyczynia sie do zrealizowania celé6w Zespotu;

4) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
(wnioskowanie do dyrektora Zespotu o jego wzbogacenie lub modernizacje);

5) wspieranie swojag postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidéw, okreSlanie ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow i udzielanie im  pomocy
w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

6a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich udziat w zyciu szkoty;

6b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia sie ipoprawy ich
funkcjonowania;

6c) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz w planowaniu wobec niego dalszych dziatan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
uczniow;

8) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade
pedagogiczng o frekwencji oraz osiggnieciach lub trudnosciach w nauce swoich
uczniow;

9) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

10) okreSlenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych;

11) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji pedagogicznej, w tym takze
elektronicznej, przedmiotu, kota zainteresowan;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych, na
przerwach $rddlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystos$ciach
szkolnych;

13) stuzenie uczniom Zespotu pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych
i zwigzanych z nauka;

14) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego;

15) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw;

16) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora Zespotu i rady
pedagogicznej;

17) (uchylony);

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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19) odbieranie na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika

elektronicznego i szkolnej poczty elektronicznej;

20) kontrolowanie na kazdych zajeciach frekwencji uczniow.
Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich
peieniem, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze:

1) jednej godziny tygodniowo - jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz % obowigzkowego wymiaru zajec,

2) jednej godziny w ciggu dwdch tygodni - jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej Y2 etatu.

W czasie tej godziny nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw lub rodzicow.
Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy
nauczyciela

§ 46a.

Nauczyciele i rodzice wspétdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) udziat w cyklicznych zebraniach wychowawczych nauczycieli i rodzicow, nie

rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

2) indywidualne spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami;
3) indywidualne kontakty rodzicéw z kadrg kierownicza Zespotu;
4) udzial w psychoedukacyjnych i profilaktycznych zajeciach otwartych dla

rodzicow.

Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym Zespotu i danej

klasy, obowigzujacym w biezagcym roku szkolnym;

2) znajomoSci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz zasad przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, przyczynach trudnosci oraz

biezacych i okresowych wynikach w nauce swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania dziecka oraz porad w sprawie

jego wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty;
6) zwolnienia swojego dziecka z czeSci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na

podstawie pisemnej pro$by skierowanej do wychowawcy klasy;

7) wystepowania, w uzasadnionych przypadkach, do dyrektora Szkoty w imieniu

swojego dziecka w sprawach:

a) okresowego zwolnienia ucznia z nauki wychowania fizycznego oraz
zwolnienia ucznia z czeSci Cwiczen, po przedstawieniu zaswiadczenia
od lekarza,

b) zwolnienia z nauki jednego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(dotyczy ucznidéw z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera).

3. Rodzice majg obowiazek:

1) dbac o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka;
3) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;
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4) stawiac sie w szkole na wezwanie wychowawcy, pedagoga, dyrektora;

5) korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji dziecka;

6) odbierania na biezgco wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i
pozostatych  nauczycieli lub pracownikéw szkoty, przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego 1 szkolnej poczty elektronicznej;

7) poinformowa¢ wychowawce Kklasy o trudno$ciach dziecka zwigzanych z
udziatlem w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

§47.

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

la.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca powinien opiekowa¢ sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdéj uczniéow oraz przygotowanie ich
do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktébw w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spoteczno$cig Zespotu;

3) (uchylony);

3a) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz planowanie i koordynowanie tej pomocy;

4) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w oddziale;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w tym ich
zainteresowan i uzdolnien;

6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce
i zachowaniu;

7) wspétpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia iwychowania, wigczanie rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy oddziatu;

8) informowanie rodzicow na poczatku roku szkolnego o zasadach oceny
zachowania oraz terminach dni otwartych Zespotu, wywiadowek i konsultacji;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw;

10) (uchylony);

10a) dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw do szkoty i badanie

przyczyn opuszczania przez nich zajec;

11) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego 1 szkolnej poczty elektronicznej przez dyrekcje szkoty, nauczyciel,
rodzicow oraz uczniow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

2) w miare mozliwo$ci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujacego sSrodowisko;
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3) informuje rodzicéw o wynikach nauczania podleglych mu uczniéw, ich
postepach, trudnos$ciach, ewentualnym zagroZeniu niepromowaniem ucznia
oraz o frekwencji;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudno$ci ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek, instytucji
oSwiatowych;

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace z pomocy opiekuna
(doswiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.

Wychowawca ma prawo zwroéci¢ sie do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego mu
oddziatu, w szczegdlnosci prowadzi w sposéb prawidtowy przewidziang prawem
dokumentacje: dziennik oraz arkusze ocen;

§ 48.

Zadania pedagoga

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych; lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznibow, w tym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia oraz jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i poza szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia oraz jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

9) (uchylony).
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2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy pedagoga
zatwierdzany przez dyrektora Zespotu.

3. Pod koniec kazdego semestru, na posiedzeniu plenarnym Rady pedagogicznej
pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace poprzez wpisy w dzienniku pracy
pedagoga.

5. Pedagog wspotpracuje na biezgco z dyrekcja Zespotu, pedagogiem specjalnym,

wychowawcami, nauczycielami, pielegniarka szkolng, Samorzadem uczniowskim

oraz Rada rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych.

Pedagog wystepuje w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny ma prawo:

1) korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Zespotu, w tym takze z
dziennika elektronicznego;

2) wspotpracowaé z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, sadami, policja,
mops, kuratorami sgdowymi a takze w zalezno$ci od potrzeb z innymi
podmiotami wspierajgcymi szkote w realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczych i profilaktycznych.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 38b. ust. 1 pedagog realizuje
swoje zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

No

§ 48a.

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, rodzicami
oraz uczniami przy prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow a takze przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okreSlanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspdlpraca z zespotem majacym opracowac i realizowa¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia oraz srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

8) wspdipraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

9) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly uczniow ze
szczeg6lnymi potrzebami;

10)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy pedagoga

zatwierdzany przez dyrektora Szkoty.

Pod koniec kazdego semestru na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej

pedagog specjalny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

. Pedagog specjalny dokumentuje swoja prace poprzez wpisy w dzienniku pracy

pedagoga oraz w dziennikach prowadzonych zaje¢ indywidualnych lub grupowych.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog specjalny ma prawo Kkorzystat z

dokumentéw pozostajagcych w gestii Szkoty, w tym takze zdziennika

elektronicznego.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w § 38b. ust. 1 pedagog realizuje

swoje zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 49.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe

lub problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy

zespotu przedmiotowego.

. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2) organizowanie = wewnatrzszkolnego i  miedzyszkolnego  doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) ustalanie zestawu programOw  nauczania, tworzenie = programow
wychowawczych, profilaktycznych oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

4) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

5) planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) okreSlanie przyczyn powstawania i nawarstwiania sie klopotéw
wychowawczych;

7) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i trudnosci w nauce;

8) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania uczniéw wzorowych oraz
stosowania srodkéw wychowawczych wobec uczniéw tamigcych postanowienia
Statutu;

9) wybor podrecznikdw zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 22ab Ustawy
o systemie oSwiaty;
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10) wybér programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
go do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu programow
nauczania;

11) opracowanie 1 monitorowanie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz dokonywanie jego ewaluaciji.

§ 49a.

. W Zespole utworzono stanowisko gtéwnego ksiegowego 1 kierownika
gospodarczego.

. Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie przepisow prawa o$wiatowego i Kodeksu pracy a w szczegdlnosci

art. 1001 art. 211;

2) prowadzenie rachunkowoSsci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

i zasadami, polegajace zwtaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy:
— wtlasciwy przebieg operacji gospodarczych;
— ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki;
— sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczo$ci finansowych.
b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci isprawozdawczosci
finansowej w spos6b umozliwiajacy:
— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
— ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;
— prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.
c) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych
przez poszczegllnych pracownikow.
1) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami polegajacymi zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami poza
budzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umoéw zawieranych
przez jednostke,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan.

2) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkéw poza
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;
3) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
mu obowigzkéw,
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planéw
finansowych jednostek oraz ich zmian,
c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot
ksiegowan.
4) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw;
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5) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
kierownika jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowoSci,
a w szczegoélnosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow (dowoddéw
ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji).
3. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy w szczego6lnoSci:

1) przestrzeganie przepisow prawa oS$wiatowego i kodeksu pracy
a w szczegblnosci art. 1001 art. 211;

2) dbanie o majatek szkolny i jego zabezpieczenie oraz gospodarke energetyczna
i wodno-$ciekowg;

3) wspotdziatanie z organami sprawujacymi bezposredni nadzér nad szkotami
w sprawie funkcjonowania Zespolu pod wzgledem administracyjno-
gospodarczym;

4) wspoétdziatanie przy opracowaniu szczegélowych plandéw wydatkow
budzetowych Zespotu w zakresie wydatkéw rzeczowych i ustug;

5) dokonywanie statych, okresowych i doraznych przegladéw budynkéw,
pomieszczen iwyposazenia pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu
sanitarnego, czystosci, estetyki, witasciwej konserwacji i zabezpieczenia ppoz.;

6) planowanie i organizowanie zaopatrzenia Zespotu w meble, sprzet
i urzadzenia, pomoce dydaktyczne oraz w wode, energie elektryczng i cieplna;

7) planowanie Kkapitalnych i biezacych remontéw oraz czuwanie nad ich
realizacjg;

8) zabezpieczenie majatku przed skutkami dziatan atmosferycznych i awarii;

9) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw administracji i obstugi
zgodnie z potrzebami Zespotu oraz przepisami o dyscyplinie pracy i bhp;

10) udzielanie wskazéwek i instruktazu podlegtym pracownikom w zakresie
wykonywanych przez nich czynno$ci;

11) prowadzenie ewidencji os6b materialnie odpowiedzialnych za sprzet i pomoce
dydaktyczne;

12) opracowanie planu urlopéw dla pracownikéw administracyjno-obstugowych
i przedktadanie dyrektorowi Zespotu;

13) organizowanie  biezgcej  konserwacji  sprzetu  szkolnego, @ pomocy
dydaktycznych, narzedzi, sprzetu ppoz., sieci informatycznej
i telekomunikacyjnej oraz wyposazenia technicznego Zespotu;

14) oznakowanie zakupionego sprzetu, pomocy dydaktycznych, narzedzi oraz
przygotowanie obiektu do przeprowadzenia okresowej inwentaryzacji;

15) prowadzenie ewidencji (imiennej karty wyposazenia) pobieranych przez
pracownikéw materiatow, sprzetu, odziezy ochronnej i roboczej;

16) sporzadzanie raz w miesigcu wykazu przepracowanych godzin nadliczbowych
dla pracownikéw obstugi;

17) prowadzenie rejestru wydanych i uzywanych pieczeci w Zespole;

18) przeprowadzanie raz w kwartale komisyjnego ztomowania sprzetu;

19) organizowanie i nadzorowanie archiwum szkolnego;

20) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji technicznej urzadzen
instalacyjnych, sanitarnych, elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania;

21) wnioskowanie w sprawie zatrudnienia i zwalniania podlegtych pracownikdéw,
awansowania, przyznawania nagréd i premii, udzielania upomnien i kar
porzadkowych oraz zlecania dorywczych czynnosci;
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22) przechowywanie Kksigzki kontroli sanitarnej i protokotéw stacji sanitarno-
epidemiologicznej, strazy pozarnej, przedsiebiorstwa konserwacji, naprawy
sprzetu ppoz, itp.;

23) prowadzenie kontroli zuzycia energii elektrycznej i cieplnej;

24) nadzorowanie przygotowania pomieszczen do egzaminoéw, posiedzen, narad
iuroczystosci: wywieszanie flag podczas $wigt panstwowych, troska
o dekoracje wewnetrzng i zewnetrzng budynku, wspoétdziatanie przy zakupach
materiatléw dekoracyjnych.

§ 49b.

1. Niepedagogicznymi pracownikami Zespotu s3 takze referenci, inspektorzy,
magazynier, kierowcy, rzemie$lnicy, szatniarze, konserwatorzy, sprzataczki, wozne,
portierzy i pracownik gospodarczy.

2. Zakres obowigzkéow wyzej wymienionych pracownikéw okre$laja przydziaty
czynno$ci

3. Pracownicy administracji i obstugi wspierajg kadre pedagogiczng w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie Zespotu.

4. Do obowiagzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa nalezy informowanie nauczycieli lub dyrekcji Zespotu
o wszelkich dostrzezonych przejawach naruszenia przez uczniow zasad Statutu
Zespotu, aw szczeg6lnoSci o: stosowaniu przemocy fizycznej i psychicznej,
niszczeniu mienia, kradziezach, uzywaniu irozprowadzaniu na terenie Zespotu
i warsztatow szkolnych Srodkéw odurzajgcych.

5. Pracownicy obstugi petnig wspoélnie z nauczycielami dyzury na korytarzach podczas
przerw $rodlekcyjnych.

6. Pracownicy obstugi petnig dyzury przy wejsciu do Zespotu sprawujgc nadzor nad tym,
kto wchodzi na jego teren.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 50.

1. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych odbywa sie zgodnie z:
1) (uchylony);
1la) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz.
610) dla kandydatéw bedacych absolwentami szkoly podstawowe;j.
2) (uchylony)
2a) zarzadzeniem Lddzkiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminéw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, postepowania uzupetniajgcego,
a takze sktadania dokumentéw przez absolwentéw szko6t podstawowych do klas
pierwszych publicznych szk6t ponadpodstawowych.
3) regulaminem elektronicznego naboru kandydatéw do szkété6 wchodzacych w
sktad Zespotu na dany rok szkolny.
2. Do klasy pierwszej szko6t dla miodziezy przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia o$mioklasowej szkoty podstawowej;
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2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét
ponadpodstawowych.

Kandydaci do klas pierwszych Technikum nr 7 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 7

sktadajg dokumenty w sekretariacie Szkoty w terminach ustalonych przez Lodzkiego

Kuratora O$wiaty w formie zarzadzenia.

. Catoscig spraw zwigzanych z naborem ucznioéw kieruje szkolna komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora Zespotu.

(uchylony).

(uchylony).

6a. Szczegotowe zasady przeliczania na punkty wynikow egzaminu dsmoklasisty zawarte sg
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w poszczegdlnych
typach szkot na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wynik egzaminu ésmoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego imatematyki oraz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora Szkotly, jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu Szkoty;

3) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegblne osiggniecia wymienione na §wiadectwie szkoty podstawowej:

a) wysokie wyniki w zawodach i konkursach wiedzy oraz sportowych na
szczeblu co najmniej powiatowym,
b) osiggniecia w zakresie aktywno$ci spoteczne;.

8. Do poszczegblnych typow szkét w Zespole obowigzuje wybdr nastepujacych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2:

1) technikum

a) jezyk polski,
b) matematyka,
c) jezykobcy,

d) informatyka.

2) branzowa szkota I stopnia:

a) jezyk polski,
b) matematyka,
c) jezyk obcy,

d) informatyka.

9. Szczegdtowe zasady przeliczenia na punkty ocen z zaje¢ edukacyjnych
o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 okre$lajg zapisy § 3 i § 4 cytowanego we wstepie
rozporzadzenia.

10. Szczegbétowe zasady przeliczania na punkty szczeg6lnych osiggnie¢ wymienionych
na Swiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej okreslaja § 61 § 7 cytowanego na
wstepie rozporzadzenia.

11.W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie uzupeiniajagcym przyjmuje sie
kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru
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kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.
12.W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na etapie naboru

uzupetniajgcego, gdy Szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami, w postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage takze kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$c¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

13. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 12 majg jednakowga wartosc¢.

14. (uchylony).

14a. W przypadku os6b zwolnionych z obowigzku egzaminu dsmoklasisty lub jego czesci

sposéb przeliczenia na punkty reguluje § 8 rozporzadzenia wymienionego w ust.1
pkt 1a.

15.Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone w Zespole przyjmuje sie
kandydatéw, ktorzy posiadajag zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 2.

16. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa
wust. 15 na dany kwalifikacyjny Kurs zawodowy, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéow, ktoérzy nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych.

17. Szczegbtowe zasady postepowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjny kurs zawodowy
reguluje § 15 cytowanego na wstepie rozporzadzenia.

§ 51.

1.  (uchylony).
2. Uczeni ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w Zespole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Zespotu, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych w Zespole;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa
zawodowego;
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11) zgtaszania do wychowawcy, dyrekcji Zespotu, pedagoga wszelkich
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Zespotu i przejawéw tamania praw
ucznia;

12) zachowania tajemnicy w sprawach jego probleméw osobistych i spraw
pozaszkolnych;

13) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami,

14) zmiany klasy w granicach mozliwo$ci organizacyjnych Zespotu;

15) uczen, ktéry ukonczyt 18 lat ma prawo powtarza¢ klase za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.

16) zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru, jezeli na
dane zajecia edukacyjne przypadaja minimum dwie godziny tygodniowo. W
przypadku zaje¢, ktore odbywajg sie w wymiarze jednej godziny uczen moze
by¢ nieprzygotowany jeden raz w semestrze.

a) swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekcji;
b) fakt zgtoszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym wpisujac skroét ,,np”;
c) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na zajeciach;
d) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych wczes$niej prac klasowych i
sprawdziandéw.
17) zwolnienia z odpowiedzi lub pisania kartkéwki, jezeli jego numer z listy oddziatu
zostat wylosowany jako tzw. ,,szczes$liwy numerek.
2a. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg odwota¢ sie w terminie okreSlonym w Kodeksie Postepowania

Administracyjnego do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik zespotu;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca lub osoba petnigca w zespole
funkcje kierownicze;

3) Lodzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor Zespotu.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu

a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Zespotu;

2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole poprzez powstrzymanie sie
od zachowan ryzykownych, wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych natogéw
takich jak: palenie tytoniu, e-papierosdw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow;

3) przestrzegania zasad kultury, wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

4) dbania o wilasne zycie, zdrowie i higiene,

5) punktualnego stawiania sie w Zespole;

6) przedktadania zwolnien lekarskich calorocznych, semestralnych Ilub
krotkoterminowych z wychowania fizycznego;

7) podporzadkowania sie poleceniom dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu;

8) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach przez dostarczenie
wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia na najblizszej lekcji
prowadzonej przez wychowawce po zakonczeniu okresu nieobecnosci, o ile
rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku
elektronicznym, przy zachowaniu tych samych terminéw.
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9) uzupeinienia wiadomoSci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,
ktére zostaty zrealizowane podczas jego nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych
oraz poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie ustalonym
Z nauczycielem;

10)poprawienia okresowej oceny niedostatecznej do konica marca;

11)informowania wychowawcy klasy lub w przypadku jego nieobecnosci, dyrekcji
Zespotu o Kkazdorazowym wyjsciu ze Zespotu w czasie trwania zajec
i przedstawienia im stosownego zwolnienia od rodzicow;

12)stosowania sie, ze wzgledu na wtasne bezpieczenistwo do zakazu opuszczania
Zespotu podczas lekcji i przerw;

13)dbania o czystos$¢ i higiene osobistg oraz estetyke ubioru a takze wygladu
zewnetrznego;

14)noszenia stonowanego kolorystycznie, schludnego, estetycznego
i odpowiedniego stroju w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ warsztatowych
a takze stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych i$rodowiskowych.
stréj uczniowski nie moze odstania¢ ramion i brzucha. uczniowie nie powinni
nosic¢ do Zespotu szortow;

15)korzystania z szatni zaréwno na terenie Zespotu jak i na warsztatach szkolnych
oraz zmieniania obuwia;

16)szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

17)naprawienia szkody, jesli powstata w skutek celowego dziatania ucznia lub jego
niedbalstwa;

18)wyltaczenia i schowania telefonu komérkowego, urzadzen do nagrywania lub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzadzen elektroniki uzytkowej
przed wejsciem do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia edukacyjne, uroczystosci
szkolne lub inne zajecia.

19)punktualnego logowania sie na wyznaczonej platformie w okresie prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
wlaczenia mikrofonu lub kamery na prosbe nauczyciela.

4. Uczniowi Zespotu zabrania sie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

przynoszenia oraz posiadania na terenie Zespotu alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e-papieroséw, srodkéw psychoaktywnych, lekarstw (z wyjatkiem
przepisanych przez lekarza);

przynoszenia i posiadania na terenie Zespotu i warsztatow szkolnych
niebezpiecznych narzedzi np. broni, nozy i innych przedmiotéow stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia i Zycia oraz umozliwiajagcych dokonywanie zniszczen
mienia;

uzywania podczas wszystkich rodzajow zaje¢ na terenie Zespotu oraz podczas
kontaktow z pracownikami Zespotu telefonéw komoérkowych, urzadzen do
nagrywania lub odtwarzania dZwieku i obrazu oraz innych urzadzen elektroniki
uzytkowej;

eksponowania, ze wzgledu na bezpieczenstwo poprzez stréj, fryzure, emblematy,
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych czy klubow kibica;

uzywania na terenie Zespotu wulgaryzmow, okre$len i gestdw uznawanych
powszechnie za nieprzyzwoite;

przebywania w Zespole pod wptywem alkoholu oraz sSrodkéw psychoaktywnych;
palenia papierosow i e-papierosOw na terenie Zespotu;

celowego zaktécania zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;
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9) udostepniania linkéw i haset do lekcji online osobom postronnym.

§52.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania;
2) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencje;
4) dziatalno$¢ na rzecz Zespotu;
5) dzielno$¢ i odwage.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy;
2) pochwata dyrektora wobec uczniow Kklasy;
3) pochwata dyrektora wobec uczniow catego Zespotu;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
6) (uchylony);
7) $wiadectwo z wyrdznieniem;
8) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
9) stypendium za wyniki w nauce przyznawane z funduszy Rady Rodzicéw;
10) wytypowanie do nagréd pozaszkolnych.
3. Nagrody okres$lone w ust, 2 pkt 2-10 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy
innych nauczycieli lub samorzadu uczniowskiego.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego,
zastrzezenia do przyznanej nagrody;
2) zastrzeZenie sktada sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;
3) dyrektor szkoty po ustaleniach z podmiotem, na wniosek ktérego zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;
4) o podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego
rodzicow w terminie 3 dni roboczych od otrzymania zastrzezen;
5) ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§53

Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie statutu Zespotu.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie i nagana dyrektora Zespotu;

3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Zespotu na zewnatrz (udziatu

w konkursach, rozgrywkach sportowych);

4) przeniesienie do rownolegtej klasy w danym typie szkoty w Zespole;

5) skreslenie z listy uczniow.
3. Kary okreSlone w ust, 2 pkt 2-5 s3 udzielane przez dyrektora na wniosek

wychowawcy (z zastrzezeniem ust. 3a).

3a. Wobec ucznia objetego obowigzkiem szkolnym nie moZna zastosowa kary
skreslenia zlisty uczniow. W przypadku razgcego naruszania norm i zasad
obowigzujacych w szkole lub demoralizujagcym wptywie na innych uczniow decyzje

=
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4.
5.

0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje kurator o$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krétszy niz p6t roku, na
wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

5a. W przypadku zawieszenia kary rada pedagogiczna moze okresli¢ warunki, ktore

musi spetni¢ ukarany uczen.

5b. Jesli uczen nie speini okreSlonych przez Rade warunkéw lub ponownie ztamie

6.

1.

postanowienia Statutu, kara podlega natychmiastowemu wykonaniu.

Uczen ma prawo odwota¢ sie od kar osobiscie lub za posrednictwem rodzicow w
terminie okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego odpowiednio do
dyrektora, jesli kara zostata natozona przez wychowawce lub do L.édzkiego Kuratora
Oswiaty, jesli kara zostata natozona przez dyrektora Zespotu z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

0d skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do L.édzkiego Kuratora Oswiaty
za posSrednictwem dyrektora.

§53a

Uczen Zespotu moze zostac skresSlony z listy ucznidw, jesli:

1) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

2) popemlit przestepstwo w rozumieniu przepisow prawa karnego,
a w szczegblnosci w przypadku kradziezy, rozboju, pobicia, psychicznego
i fizycznego znecania sie nad kolegami, sprowadzenia niebezpieczenstwa utraty
zycia, zdrowia lub zniszczenia mienia w znacznych rozmiarach;

3) dopuscit sie wybrykdéw chuliganskich w szkole i poza nig;

4) systematycznie narusza postanowienia statutu zespotu zawarte w § 51 ust. 3
i4, ma demoralizujgcy wplyw na otoczenie a dziatania wychowawcze
podejmowane przez wychowawce, nauczycieli i pedagoga nie przyniosty
zmiany jego postawy;

5) posiadal, sprzedawat, rozprowadzat lub zazywat $rodki psychoaktywne lub
alkohol na terenie Zespotu a takze podczas innych zaje¢ organizowanych przez
Zespot;

6) przebywatl na terenie Zespotu a takze podczas innych zaje¢ organizowanych
przez szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw
psychoaktywnych;

7) posiadal przy sobie na terenie Zespolu a takze podczas innych zajec
organizowanych przez szkote bron lub narzedzia zagrazajace zyciu i zdrowiu
innych;

8) dokonat fatszerstwa dokumentéw szkolnych lub przedstawil sfatszowane
usprawiedliwienie nieobecnosci;

9) dokonat przestepstwa komputerowego - wtamanie sie na strone internetowa
Zespotu, do dziennika elektronicznego, podszywanie sie pod ich legalnych
uzytkownikéw, swiadome wprowadzanie wiruséw, przechwytywanie cudzej
korespondencji e-mailowej, cyberprzemoc;

10) nielegalnie wykorzystat nagrania fragmentu lub catosSci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ organizowanych przez szkote i umiescit je w sieci Internet lub
w innych $srodkach masowego przekazu;

11) powtarza klase, ma ocene naganng z zachowania ze wzgledu na frekwencje
a jest uczniem petnoletnim;
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12) nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
z jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
$rodrocznej lub rocznej i nie uzyskal zgody rady pedagogicznej na zdawanie
egzaminow klasyfikacyjnych a jest uczniem petnoletnim.

§53b

1. SkreS$lenie ucznia z listy uczniow Zespotu moze nastapi¢ tylko w przypadkach
przewidzianych w Statucie.

2. Fakt wystgpienia zdarzenia skutkujacego skreSleniem z listy uczniow nalezy
udokumentowac sporzadzeniem notatki urzedowej, ktérg podpisujg: sporzadzajacy
oraz uczen i jego rodzice.

3. Dyrektor Zespotu zwotuje posiedzenie Rady pedagogicznej nie pdzniej niz siedem
dni po zdarzeniu, zawiadamia ucznia i jego rodzicéw o wszczeciu postepowania
administracyjnego i o terminie posiedzenia.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, o czym musi zostac
poinformowany. Wychowawca i pedagog szkolny sg z ramienia Zespotu rzecznikami
ucznia.

5. Na posiedzeniu Rady pedagogicznej Dyrektor przedstawia zdarzenie oraz wskazuje
powody, dla ktérych powinno nastgpic¢ skreslenie z listy uczniow.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wystgpienia ucznia przed Rada pedagogiczng w swojej
sprawie w celu ztozenia dodatkowych wyjasnien.

7. Decyzje o skresleniu Rada pedagogiczna podejmuje zwykla wiekszoscig gloséow
w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw. Z posiedzenia Rady pedagogicznej
sporzadza sie protokoét uwzgledniajacy wszystkie informacje majace wptyw na
podjecie decyzji.

8. W przypadkach szczeg6lnych, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
i zycia lub bezpieczenstwa uczniéw, Rada pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwate
upowazniajacg Dyrektora Zespotu do skreslenia z listy uczniéw bez zastosowania
stopniowania kar, w trybie natychmiastowej wykonalnosci.

9. Dyrektor Zespotu powiadamia Samorzad uczniowski o podjetej przez Rade
pedagogiczng uchwale i poleca mu przygotowanie opinii w sprawie w formie
pisemne;j.

10. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o skreSleniu na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgadu uczniowskiego. Opinia nie jest
wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

11. Decyzja dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z list musi zawierac:

1) numer oraz date wydania;

2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

3) dane ucznia;

4) podstawe prawng - odwotanie do statutu Zespotu;
5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie;

7) pouczenie o przystugujacym odwotaniu;

8) podpis dyrektora Zespotu.

12. Dyrektor Zespotu zaktada metryke sprawy.

13.Decyzje Dyrektor przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom osobiscie lub za
posrednictwem poczty w formie listu poleconego.

14. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy tacznie
z protokotami Rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.
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15.Uczen lub jego rodzice majag prawo wnie$¢ odwotanie do Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie czternastu dni od daty doreczenia
decyzji.

16.Jesli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie Dyrektor ma siedem dni na
ustosunkowanie sie do niego. JeSli Dyrektor uzna, Ze odwotlanie zastuguje na
uwzglednienie, wydaje nowa decyzje, w ktdérej uchyla lub zmienia zaskarzong
decyzje. Od nowej decyzji rowniez przystuguje odwotanie.

17.]esli Dyrektor Zespotu nie uwzgledni odwotania zobowigzany jest do przestania go
wraz z dokumentacjg sprawy Kuratorowi Oswiaty w terminie siedmiu dni od daty
jego otrzymania.

18. Kurator uchyla decyzje Dyrektora lub utrzymuje ja w mocy. Decyzja jest ostateczna
i podlega natychmiastowemu wykonaniu. Moze by¢ zaskarzona tylko w drodze
skargi do sgdu administracyjnego na zasadach og6lnych.

19.W trakcie postepowania uczen ma prawo uczeszcza¢ do Zespotu do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy uczniéw.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

1. Zespét uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego
sktad, zawierajacg nazwe Zespotu - Zesp6t Szkét Samochodowych w Lodzi.
3. (uchylony).
3a. Poszczegolne typy szkot wchodzace w sktad Zespotu posiadaja:
1) Piecze¢ okragla duza i matg o tresci:
a) Technikum nr 7 w Lodzi,
b) (uchylony).
c) piecze¢ Branzowa Szkota I stopnia nr 7 w L.odzi;
2) Piecze¢ podtuzng o tresci:
a) Zespo6t Szkot Samochodowych w Lodzi Technikum nr 7 w Lodzi 91-335
L6dz ul. W. Kilara 3/5 tel. 42 651 24 62,
b) Zespét Szkét Samochodowych w Lodzi Branzowa Szkota I stopnia nr 7
w Lodzi 91-335 £6dZ ul. W. Kilara 3/5 tel. 42 651 24 62.
c) Zespodt Szkét Samochodowych w todzi Branzowa Szkota II stopnia nr 4
w Lodzi 91-335 £6dZ ul. W. Kilara 3/5 tel. 42 651 24 62.
3) W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty.

§ 55.

1. Zesp6t posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny wspolny
dla wszystkich typéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Samochodowych
w Lodzi.
2. Na ceremoniat szkolny sktadaja sie:
1) uroczystosci inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;
2) upamietnienie obchodami waznych rocznic i $wigt panstwowych;
3) uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty.
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3.

5.

Poczet sztandarowy reprezentuje Zespét Szkét Samochodowych w uroczystych
obchodach $wiat oraz rocznic panstwowych i religijnych organizowanych na terenie
szkoty i miasta.

W czasie uroczystos$ci sztandar pozostaje pod opiekg pocztu sztandarowego, ktéry
tworzg trzej uczniowie wyrozniajacy sie wzorowa postawa uczniowska. Kadencja
pocztu sztandarowego trwa dwa lata. Kandydatow do pocztu proponuje opiekun
Samorzadu Uczniowskiego. Zatwierdza ich dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

Cato$cia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Sztandar przechowywany jest w szkolnej izbie tradycji.

§ 56.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57.

Statut Zespotu Szk6t Samochodowych w Lodzi wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.
Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje jego ujednolicony
tekst.
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